Zatgcznik nr 3
do Zasad szkolenia kajakowego w pionie kajakarstwa powszechnego PZKaj

Instrukcja szkolenia kadry
kajakarstwa powszechnego PZKaj

Rozdziat I.
Ogdline zasady szkolenia

§1
1. Ogolny nadzér nad szkoleniem stanowi Komisja Kajakarstwa Powszechnego, zwana dalej
Komisja.

2. Opieke merytoryczng nad catym systemem szkolen kajakowych sprawuje Spotecznos¢
Starszych Instruktoréw.

§2
1. Szkolenia prowadzone sg w okreslonych rodzajach kajakarstwa — nizinnym, morskim lub
gorskim.

2. Wyrdznia sie dwa odrebne kierunki szkolen: przewodnicki i instruktorski.

§3

1. Szkolenia prowadzone sg w systemie modutowym.

2. Modut szkoleniowy jest elementem procesu szkolenia kajakowego, wyrdznionym sposrod
innych, poprzez swojg spdjnos¢ tematyczna.

3. Na modut skfada sie kilka jednostek dydaktycznych oraz tematyka przyswajana drogg
samoksztatcenia. Zadania samoksztatceniowe powinny by¢ zawarte w programach modutow i
ogolnodostepne dla uczestnikow szkolen.

4. Kazdy modut jest w petni autonomiczny zaréwno w sensie organizacyjnym jak i metodycznym.

§4
1. W przypadku szkolen, prowadzonych przez inne osrodki, o charakterze podobnym do
okreslonego modutu szkoleniowego, kwalifikacje absolwentow tych szkolen moga by¢ uznane
w zakresie catego modutu lub jego czesci. (np. tematyka nawigacji w kajakarstwie morskim w
odniesieniu do zeglarzy, metodyka szkolenia w odniesieniu do nauczycieli, wybrane elementy
locji kajakowej w odniesieniu do motorowodniakow srédlgdowych, itd.)

2. Postanowienie pkt. 1 dotyczy rowniez posiadania przez kandydata okreslonych kwalifikaciji
zawodowych (np. Pierwsza Pomoc w odniesieniu do pielegniarek i lekarzy, itp) oraz zaliczenia
okreslonego tematu w innym module (np. zaliczenie bloku zaje¢ n.t. Podstaw metodyki
szkolenia w Zaawansowanym Nizinnym Module Instruktorskim moze by¢ uznane takze w
Zaawansowanym Gorskim Module Instruktorskim).
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3. Uznanie szkolenia, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2, nie jest obligatoryjna. Kazdy przypadek musi
by¢ rozpatrywany indywidualnie.

4. Decyzje o zwolnieniu kandydata z zaliczania catego modutu podejmuje Zespét ds. Szkolenia.

5. Decyzje z zwolnieniu z zaliczenia niektorych zagadnien, wchodzgcych w sktad modutu,
podejmuje Kierownik Szkolenia.

Rozdziat Il.
Organizacja Szkolenia

§5
Organizatorem szkolenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra moze zapewni¢ obstuge
logistyczng i finansowg szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

, §6
1. Cwiczenia na wodzie tam, gdzie nie jest to wymagane tematem zajec¢, powinny odbywac sie z
wykorzystaniem kajakow jednoosobowych.

2. Rekomenduje sie, aby w procesie uzyskiwania kwalifikacji, moduty ratownicze bylty realizowane
jako ostatnie.

§7
1. W zajeciach programowych dla uczestnikbw szkolen, obok kadry szkolgcej oraz osob
odbywajgcych praktyke, mogg brac¢ udziat osoby, zwane dalej osobami towarzyszgcymi, ktére
tematyke modutu juz zaliczyly.

2. Udziat oséb towarzyszgcych w zajeciach nie moze zaktdcaé przebiegu szkolenia. Ich
uczestnictwo musi by¢ kazdorazowo uzgodnione z Kierownikiem Szkolenia, a zadania,
realizowane na zasadzie wolontariatu, powinny wynikac z potrzeb szkoleniowych.

§8

1. Bezposrednim realizatorem modutu szkoleniowego jest Kierownik Szkolenia.

2. Kierownikiem Szkolenia moze by¢ osoba o statusie ,AKTYWNY” oraz posiadajgca kwalifikacje
Starszego Instruktora.

3. Do zadan Kierownika Szkolenia nalezy:

a) Uzgodnienie z Organizatorem szkolenia zasad wspétpracy podczas realizacji modutu,
szczegolnie w zakresie logistyki i obstugi finansowe;j.

b) Przygotowanie godzinowego Planu Szkolenia uwzgledniajgcego wszystkie zagadnienia
zawarte w programie modutu oraz sposoby ich realizacji.

c) Plan Szkolenia musi by¢ przestany do Zespotu ds. Szkolenia, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem przed datg realizacji modutu, pod rygorem braku zaakceptowania
przeprowadzonego szkolenia.

d) Realizacja programu zgodnie z godzinowym Planem Szkolenia.



e) Zapewnienie niezbednych materiatow oraz sprzetu do realizacji zajec.

f) Przygotowanie oraz przeprowadzenie zaliczenia modutu.

g) Po przeprowadzonym szkoleniu dostarczenie uczestnikom ankiet ewaluacyjnych w celu
dokonania przez nich oceny celowosci i zakresu szkolenia. Ocena szkolenia winna byc¢
dostarczona do Zespotu ds. Szkolenia tgcznie z wynikami zaliczenia.

h) Dostarczenie absolwentom zaswiadczeh o =zaliczeniu modulu wg witasnego projektu
graficznego, na ktérym obok logo PZKaj powinno by¢ logo Organizatora. To ostatnie dotyczy
réwniez wszystkich materiatow wydawanych uczestnikom.

i) Z uwagi na to, ze logo PZKaj jest zastrzezonym znakiem towarowym, projekt zaswiadczenia
powinien uzyskaC akceptacje Zespotu ds. Szkolenia, przed wydaniem certyfikatow
uczestnikom szkolenia.

j) Przestanie do Zespotu ds. Szkolenia wynikow zaliczenia modutu, z wymaganymi
zatgcznikami, w okresie nie dtuzszym niz jeden miesigc po zrealizowaniu modutu, pod
rygorem braku zaakceptowania wynikow szkolenia.

k) Na wykazie absolwentow, przestanym do Zespotu ds. Szkolenia, nalezy wykazac tylko osoby,
ktorym wydano certyfikaty ukornczenia modutu.

§9
Godzinowy Plan Szkolenia musi zawierac:
a) Zestawienie realizowanych tematow.
b) Nazwiska i kwalifikacje prowadzacych zajecia.
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2. Zaleca sie, aby przynajmniej potowa zaje¢ podczas modutu byta realizowana metodami
aktywizujgcymi (np. pokaz, wyktad interaktywny, odgrywanie rol, gry szkoleniowe, ¢wiczenia,
itp.).

§ 10
1. Modut szkoleniowy zaliczany jest przez Kierownika Szkolenia.

2. Zaliczenie modutu moze uzyskac tylko osoba, ktéra brata udziat w zajeciach programowych.

3. Warunek okreslony w pkt.2 nie dotyczy zwolnien, o ktorych mowa w §4, gdzie mozliwe jest
zaliczenie bez koniecznosci udziatu w szkoleniu.

4. Kierownik Szkolenia, decydujgc o metodzie zaliczenia (egzaminu) poszczegdlnych zagadnien
wchodzgcych w sktad modutu, musi uwzgledni¢ koniecznos¢ sformutowania koncowej,
jednoznacznej oceny kandydata w zakresie jego wiedzy, umiejetnosci praktycznych
i kognitywnych oraz kompetencji spotecznych.

5. W modutach, w ktérych wystepujg elementy realizowane drogg samoksztatcenia, zaliczenie
musi obejmowac sprawdzenie stopnia ich przyswojenia. Efekt tego sprawdzianu winien byc¢
odnotowany w sprawozdaniu koncowym, przestanym do Zespotu ds. Szkolenia przez
Kierownika Szkolenia po zrealizowanym module.

6. Woyniki zaliczenia modutu powinny w sposéb jednoznaczny okreslac¢ fakt czy kursant zaliczyt
modut, czy zaliczyt z uwagami (jesli tak, to z jakimi).

7. Kursant powinien by¢ poinformowany o ewentualnych brakach i koniecznosci uzupetnien
okreslonych zagadnien.



8. Dodatkowe zaliczenia, wynikajgce z koniecznosci uzupetnienia zagadnien, o ktérych mowa pkt
7, prowadzi Kierownik Szkolenia w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy po module. O wyniku
dodatkowych zaliczen informuje Zespot ds. Szkolenia przesylajac aneks do ztozonego
sprawozdania.

Rozdziat Ill.
Koszty szkolenia

§ 11
Koszty szkolenia oraz koszty wykonania dokumentow potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje
pokrywa uczestnik szkolenia.

§12
1. Kalkulacje kosztéw szkolenia wykonuje Kierownik Szkolenia w porozumieniu z Organizatorem
szkolenia.

2. W Kkalkulacji kosztow winna by¢ zawarta optata akredytacyjna, z przeznaczeniem na cele
operacyjne Zespotu. Optata ta, w wysokosci 20 zl/osoba, odprowadzana jest od kazdego
uczestnika, ktoremu wydano certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie modutu.

3. W kalkulacji kosztow Modutu Weryfikacyjnego nie uwzglednia sie optaty akredytacyjnej, o ktérej
mowa w pkt. 2.

4. Optate akredytacyjng nalezy odprowadzi¢ na konto Fundacji Rozwoju Kajakarstwa podajac, ze
dotyczy szkolenia SIMS z zaznaczeniem nazwy i daty modutu.

5. Dowdd wptaty kwoty, o ktorej mowa w pkt. 2, winien by¢é dotgczony do sprawozdania
koncowego po zrealizowanym module, przesytanego do Zespotu ds. Szkolenia przez
Kierownika Szkolenia.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§13
W stosunku do oséb, ktore posiadajg odpowiednie doswiadczenie kajakowe oraz wymagane
kwalifikacje oraz wyrazg che¢ adaptacji posiadanych uprawnien do aktualnego systemu, decyzje o
poziomie i rodzaju kompetencji podejmuje kazdorazowo Zespot ds. Szkolenia bazujgc na biezgcej
aktywnosci chetnego.

§ 14
Zasady wchodzg w zycie z dniem przyjecia ich przez Zarzgd PZKaj. Okres przejsciowy, w ktérym
Zespot moze odstgpi¢c od niektorych wymagan regulaminu, ograniczajgcych ptynne wdrozenie
wskazanych uregulowan, trwa do konca 2023 roku.

§ 15
Tracg moc obowigzujgcg zasady zawarte w:
- Kwalifikacje i Zasady Szkolenia Instruktorow Turystyki i Rekreacji Kajakowej z dn. 14.05.2021 r.



